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1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja, célja:

Az intézményiinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabélyzat
hatirozza meg, amely iratkezelési szabalyzatunk részét képezi.
Adatkezelési szabdlyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:
e 2011. évi CXIL torvény az Informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
2012. évi L. térvény a munka térvénykdnyvérdl
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi int€zmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 2209/2012. (VIII. 28.) Kormdnyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szdlé torvény
végrehajtasarol
e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016, prilis 27.)
e 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

Az adatkezelési szabalyzat célja:

A térvényben elirt adatvédeimi kovetelmények teljesitése, a kezelt adatok védelme érdekében
jelen szabdlyzat foglalja magaban az adatkezelés és tovabbitas helyi rendjét.
A Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolaban folyd
adatkezelésnek és adattovabbitisnak mindenben meg kell felelnie a hatdlyos jogszabalyi
eléirasoknak.
» az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése
e azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket a z iskola tanuléirdl, kozalkalmazottairdl az
intézmény nyilvantart
e az adattovabbitasi szabalyok rOgzitése, a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési
rendjének meghatarozasa
e az adatnyilvantartisban érintett személyek jogai és e jogok érvényesitési rendjének
kozlése

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése:

A Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola mikédésére
vonatkozé adatkezelési szabdlyzatot az intézmény vezetdjének -eléterjesztése utdn a
nevelGtestiilet 2022. augusztus 25-ei értekezletén elfogadta.

Az elfogadast megelozden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziiléi Munkakozdsség €s a Didkonkormanyzat, Intézményi Tandcs, amelyet a
zarofejezetben aldirasukkal igazolnak.

Adatkezelési szabilyzatunk megtekinthet6 az iskola honlapjan, valamint az igazgatdi iroddban.

1.3 A szabalyzat hatalya:

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
e Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetdire,
pedagdgusaira, valamennyi munkavallaldjara €s tanul6jara nézve kotelezé érvényil.
Targyi hatalya Kiterjed:
e avédelmet igényl6 adatok teljes korére
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o az iskola tulajdonaban all6 szamitastechnikai berendezésekre

nyilvantartasi rendszerre

a szamitastechnikai adatfeldolgozo folyamatban szerepl6 6sszes dokumentaciéra,
a rendszer és a felhasznaldi programokra

az adathordozok tarolasara, felhasznalasara

Az Adatkezelési szabalyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete.

A szabalyzat személyhez kapcsolodd iddbeli hatilya:

o Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskorti
tanulé sziilgje — koteles tudomasul venni, a beiratkozdskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérol a tanulot és a sziilot tijékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés idétartama
a jogviszony létesitését megel6zé adatkezeléstél legfeljebb a tanuléi jogviszony
megszinéset kdvetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési idé az
irdnyadd. Az irattari 6rzési idd leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

o Adatkezelesi szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban &ll6
munkavallal6 kételes tudomésul venni, errél a Munka térvénykényve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irasos tdjékoztatdban tajékoztatni kell. A munkavillalék adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd stodik év december
31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kételezben
megdrzendd dokumentumok. Az irattari §rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell
szlintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eléirasok szerint —
nem selejtezhetdk.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatas Informacids Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét
a 2018. évi LXXXIX. oktatasi nyilvantartasrol sz616 térvény 1. melléklete valamint a Nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai régzitik. Ezeket az adatokat kitelezéen
nyilvéan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1 A munkavallalok adatainak kezelése

2.1.1 Munkavallal6i adatok

A Kizoktatas Informiciés Rendszerében az adatkezelé a 2018. évi LXXXIX. oktatisi
nyilvantartisrél sz616 térvény 1. melléklete, a koznevelési torvény 41.§ (3) a)-f) szakaszai
alapjan Kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:

a) nevét,

b) szliletési helyét, idejét,

c¢) nemét, dllampolgarsdgat, nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodds jogcimét €s a tartozkod4sra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) vegzettségével, szakkepzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonosité szamat

g) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

h) végzettségi szintjére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatdsi intézmény
nevet, az oklevél szamat, a végzettségi szintet, szakképzettséget, a végzettségi szint,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

i) munkakdére megnevezését,
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j) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM-azonositojat,
k) munkavégzéseének helyét,
1) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,
m) vezetdi beosztasat,
m) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,
o) munkaidejének mértékeét,
p) tartds tavollétének id6tartamat,
q) elektronikus levelezési cimét,
r} elémenetelével, pedagogiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kéziil:
e aszakmai gyakorlat idejét,
* munkaid§-kedvezményének tényet,
» mindsitd vizsgajanak kinevezési okméanyban, munkaszerz6deésben rogzitett hataridejét,
* mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljrasra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd
vizsga €s a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,
» az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitasait.
o munkaidé-kedvezmeényének tényét,
e az alkalmazottat érinté szakképzési mindségiranyitasi rendszer kiilsé ellendrzés
idépontyat, megallapitasait.

2.1.2 Munkavillalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatok

Az intézmény kezeli a munkavillaldssal és alkalmassdggal kapcsolatos adatokat.
A koznevelési térvény 41.§ (2) és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo tdérvény 5. sz.
mellékletében foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozo rendelkezések alapjan a
munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:
a) neve, leanykon neve,
b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
¢) oktatasi azonosité szdma, pedagdgus igazolvanyanak szama
d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartis kezdete
e) dllampolgarsag;
f) TAJ szdma, adb6azonosito jele
£) a munkavillalé bankszamlajanak szama
h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
i) allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime
j) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozd adatok, igy kiillonGsen
o iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazési feltételek igazolasa,
e munkaban t6ltétt id6, munkaviszonyba beszamithato id6, besoroldssal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,
e a pedagbgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csdkkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,
o amunkavallald jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,
a munkavallalé minésitésének iddpontja és tartalma,
a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsdgi bizonyitvany szama, kelte,
a munkavallal6 egészségiigyi alkalmassaga,
alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
munkakor, munkakérbe nem tartozd feladatra t6rténd megbizas, munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi bintetés, kartéritésre kitelezés,
¢ munkavégzés ideje, tilmunka ideje. munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas €s annak jogosultja,
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« szabadsag, kiadott szabadsag,

e amunkavillalé részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

e amunkavallalo részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

o amunkavéllalé munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

e atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.
Jogszabdlyi felhatalmazas nélkil kezeli az intézmény a pedagégusok és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban vald felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzajirulni, azt széban vagy irdshan
jelezni kételes az intézmény vezet§je szamara.

2.2 A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az intézmény tanuléi, illetéleg az intézménybe felvételiiket, atvételitket kéré tanulék
adatainak nyilvantartasa

Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv. 41. § (4) bekezdésében valamint a 2018. évi LXXXIX.
oktatdsi nyilvantartasrol sz016 térvény 1. mellékletében foglaltak alapjan az intézmény tanuldi,
illetdleg az intézménybe felvételiiket, dtvételitket kérd tanulok esetében az alabbi adatokat:

A tanulo:

a) nevét,

b) sziiletési helyét €s idejét,

c) nemét,

d) allampolgarsagat,

e) lakohelyének, tartdzkoddasi helyének cimét,

f) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

g) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartdzkodds jogcime és a
tartozkoddasra jogosito okirat megnevezése, szama,

h) sziilGje, térvényes képviselGje, a csaladi potlékra jogosult nevét, lakohelyét, tartozkod4si
helyét, telefonszamat.

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjén a tanuld
aldbbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanulo tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
o felvételivel kapcsolatos adatok,
az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok,
a tanuldbalesetre vonatkozo adatok,
a tanuld oktatasi azonositd szama,
mérési azonosito,

b) a tanulodi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
e az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,
e a tanuld magatartasinak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
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¢ atanuloi fegyelmi €s kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok

e atanuld diakigazolvanyanak sorszama,

¢ atankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,

o évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

* atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,
¢) az orszagos mérés-értékelés adatai,
d) azt, hogy a tanulo hanyadik évfolyamon, mely orszigban vett részt a 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hataron tili kirandulason,
e) a tanulo utén csaladi potlékra jogosult személy nevét, lakéhelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszamat. ha ez a személy nem a gyermek, tanul6 sziilGje, térveényes képviseldie.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az int€zmény nyilvantartja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetSk, amelyekbsl
megallapithat6 a jogosult személye €s a kedvezmeényre valo jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben, az iskola altal szervezett egyéb helyszinen szervezett iskolai eseményekrél
sz0l6 tajékoztatas érdekében az intézmény honlapjan az események rél fényképeket tesz kozzé,
amelyeken tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény
tanuldjanak gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett
fényképeken, illetve az iskola altal szervezett rendezvényeken késziilt felvételeken, azt a
gondviseld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jeleznie az intézmény vezet6je szdmara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése:

e atanulok €s a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartds érdekében,

» a tanulo specialis taplalkozasara vonatkoz6 kiilénleges adatai (kirandulasok, projektek
étkeztetéséhez)

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsara vonatkozé adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatadsok megallapitasa érdekében,

A sziil6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziildi értekezleten,
aktudlisan tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez
hozzajarulasat adja, ezt aldirasaval kell megerdsitenie. A tajekoztatasnak ki kell terjednie arra,
hogy a tanul6é vagy gondviselGje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilénleges
adatok kezelésének mell6zesét. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a
szoban forgd tanul6 vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az ,,Adatkezelés™ meniiben
megtalalhato az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem
1évé személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

Személyek, tovabba az iskola hasznalatdban allo vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél
a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megelézése, valamint
az ezekkel Osszefliiggésben bizonyitékként keriiljenek hatdségi eljaras keretében felhasznélasra.
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3. Az adatok tovabbitdasanak rendje

A kbznevelési torvény 41. §-ban meghatdrozottak szerint a KIR adatkezel&je a nyilvantartott, a
41. § (5), (7) ¢s (8) bekezdésben meghatdrozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol
annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulé, alkalmazott, 6raadé
jogviszonyban 4ll, ¢és amely az oktatasért felelds miniszter &ital jovahagyott
iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

Az oktatsi nyilvantartashoz valé hozzaférésr6l és az adattovabbitasrdl rendelkezik az oktatasi
nyilvantartasrol szol6 térvény 7. §-a.

3.1 A pedagégusok adatainak tovibbitasa

* Azintézmény munkavéllal6inak az Nkt. 1. § 2 és 3. fejezete szerint nyilvantartott adatai
tovabbithaték a fenntarténak, a kifizetdhelynek, bir6sagnak, rendorségnek,
tgyeszségnek, helyl Onkormanyzatnak, a kozneveléssel oOsszefiiggt igazgatdsi
tevékenységet végzd kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

e Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolédo juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa
céljabol, a szolgaltatast nytjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendérzésére hivatott
részere tovabbithato.

» Az alkalmazotti nyilvintartds adataihoz az oktatdsi nyilvantartis miksdéséért felelds
szerv a koznevelesi feladatokat ellaté hatésag, illetve a szakképzési allamigazgatasi
szerv részére a feladatellatasdhoz szlikséges adatok tekintetében kézvetlen hozzéférést
biztosit.

o Az alkalmazotti nyilvantartdsban nyilvintartott adatok - adategyeztetés céljabol -
tovabbithatok a Kéznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszert hasznal6 olyan
kdznevelési intézménynek, szakképz6 intézménynek, illetve felndttképzonek, amellyel
az alkalmazott, az 6raado jogviszonyban all.

3.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovébbitja, amelyeket jogszabdly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 41. § (7) és (8) bekezdései rogzitik.
Ennek legfontosabb &s iskolankban leggyakoribb eseteit k$zoljiik az alabbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (7) és (8) bekezdéseben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kdtottség megtartasaval — tovabbithatdk:

A gyermek, tanul$ adatai kozil tovabbithato

a) a fenntartd, birésag, rendbrség, ligyészség, telepiilési nkormanyzat jegyzéje, kozigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsag szolgélat részére:

A tanulo
* aneve
o sziiletési helye és ideje
lakohelye, tartézkodasi helye
sziiléje neve, torvényes képviseldje neve
sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama
jogviszonya kezdete
sziinetelésének ideje
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e megszinése

¢ egyéni munkarendje

¢ mulasztasainak szama

» atartdzkodasanak megallapitisa
valé tavolmaradas jogszerliségénck ellendrzése

e a tanuld sziil§jével, torvényes képviseljével valdé kapcsolatfelvétel céljabol, a
jogviszonya fennalldsaval, a tankdtelezettség teljesitésével Gsszefiiggésben

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskol4hoz

c) egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek adatok az egészségi allapot
megallapitasa celjabol:
A tanuld
* npeve
o sziiletési helye ¢s ideje
lakohelye, tartozkodasi helye
tarsadalombiztositasi azonosito jele
sziillgje, térvényes képviseljje neve
sziilGje, térvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma
az iskolai egészségiligyi dokumentacid
» atanuldbalesetre, illetve a tanulé fizikai allapotdra és edzettségére vonatkozo adatok.

d) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjasigvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek:

A tanulé:
* neve
o sziiletési helye és ideje
o tarsadalombiztositasi azonosito jele
lakohelye, tartozkodasi helye
sziil§je, torvényes képviseldje neve
szilgje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama
a tanulo mulasztasaval kapcsolatos adatok
e a kiemelt figyelmet igényld6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a
veszélyeztetettségének megeldzése, feltarasa, megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehet allami
tamogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantart
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

4. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalék kérének és feladatainak
meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott krében
helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd pedagégusokat €s az iskolatitkart hatalmazza meg.
A nem szabilyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitsi jogkoret alkalmazva — sajat felelésségével latja el.
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Az igazgatd személyes feladatai:

a 2.1 ¢s 2.2 fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres ellenSrzése,

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatdrozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

a2.2.2 fejezet b) szakaszaban meghatirozottak koziil a magatartss, szorgalom és tudas
ertekelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa iskolavaltds esetén az uj iskolénak, a
szakmai ellen6rzés végzdjének,

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezelsi feladatokat latnak
el az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettesek:

a munkakdri leirasukban meghatdrozott felosztas szerint felelések a 2.2.2 fejezet b), c)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

a 2.2.2 fejezet b), c) szakaszaiban szerepl$ adattovabbitasért.

a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozd
Osszes adat kezelése,

a pedagdgusok és munkavillalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

a pedagOgusok €s munkavalialok személyi anyaginak kezelése,

a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovibbitdsa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben

a pedagbgusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartisa a 2.1.2 g) szakasza szerint,
kezeli a munkavallalék bankszamldjanak szamat.

Iskolatitkar:

a 2.1 fejezetben meghatrozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé
Osszes adat kezelése,

a pedagogusok és munkavallalék adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

a pedagogusok és munkavallalok személyr anyaganak kezelése,

a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben

a pedagogusok erkdlcsi bizonyitvanyanak nyilvéantartdsa a 2.1.2 g) szakasza szerint,
kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

a pedagégusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint

a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 a) szakasza szerint,

adatok tovébbitasa a 2.2.2 f) szakaszdban meghatarozott esetben

az adatvédelmi tisztviseld feladatkérének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés

Osztalyfonokdk:

a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplék koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon beliil, a nevel6testiileten
beliil, a sziilének,

a 2.2.2 fejezet d-f) szakaszdban meghatarozott tanuldi baleseteket a tudomasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

Gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds:

a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepl6 adatok,
a 2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitds.
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Munkavédelmi felelds:
* a 222 fejezet d-f) szakaszdban meghatarozott nyilvantartss vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitiasa

5.1 Az adatkezelés altaldnos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kévetke =z lehet:

¢ nyomtatott irat,

e clektronikus adat,

o clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezelé lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is
vezethetSk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kételezéen is elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢és barmilyven eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a munkavallald személyével Ssszefiiggésben
adatot, megdllapitast tartalmaz.
A személyi iratok kdre az alabbi:

¢ amunkavallalé személyi anyaga,

e amunkavallal tijéekoztatasardl sz616 irat.

e a munkavallaléi jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),
» a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok €s adatok,
¢ amunkavallalé bankszamlajanak szdma

e amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazd iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:

a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
birosig vagy mas hatdsag déntése,

jogszabdlyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

* az intézmény vezetdje és helyettesei — munkakdri leirdsuk alapjan — beosztottai,
e az iskolatitkarok, mint az adatkczelés végrehajtdja,

e avonatkozd térvény szerint jogosult személyek (addellenér, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarélag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény igazgatdja,
¢ az adatok kezelését végzd iskolatitkar.
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A szemeélyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a Jjogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz atjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az adatkezeldnek és az adat tovébbitdjanak kiilén védelmi intézkedéscket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halozatrol vals torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkar kézremiikidésével
gondoskodik a munkavillalé személyi anyaginak &sszeallitdsardl, s azt a vonatkozo
jogszabilyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1.4sd a Munka
térvénykonyve 46.§ (1) szakaszat 16 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem trolhaté.
A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gyijtében zart szekrényben kell 6rizni.
A személyl anyag része a munkavallaléi alapnyilvintartas. A szimitdgéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:

e amunkaviszony elsé alkalommal valo létesitésekor,

¢ a munkaviszony megsztinésekor,

o ha a munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezo valtozasokrél nyolc napon beliil kételes tajékoztatni
a munkaltat61 jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérdl,
A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai €s az munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartisit az
iskolatitkarok végzik.

5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulék személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek:
* az intézmény igazgatdja

az igazgatohelyettesek

az osztalyfonsk

az iskolatitkar.

Az adatokat vedeni kell killondsen a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sertiles ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Gtjan torténik,
a szem€lyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6ének és az adat
tovabbit6janak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie,

5.3.2 A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezettje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Gsszeallitsarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
diakok személyi adatai k6z6tt a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivill més anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az
intézmény érdekeében trténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A személyi
adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell &rizni:
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e (sszesitett tanuldi nyilvantartas,

e torzskdnyvek,

* bizonyitvanyok,

» Dbeirasi naplo,

e KRETA elektronikus naplé,

e adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolisa a sziikséges adatok
biztositdsa, igazolasok kidllitésa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Gsszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkezd adatokat tartalmazhatja;

e atanuld neve, osztilya,

* atanul6 azonositd szama, didkigazolvanydnak szama,

o sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e alland6 lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢ atanul¢ altalanos iskoldjanak megnevezése.
A nyilvantartast az igazgato utasitisait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuléi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan
pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Taroldsanak modjdval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett
tanul6i nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.
A tanuld és szildje a tanulé adataiban bekovetkezd valtozasokrél nyolc napon beliil kételes
tajékoztatni az osztalyfénskot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérdl.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabélyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjénck betartidsa. Az adatkezel6k, illetve az iskola tanarai,
vezetbi feladatkrt ellaté munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavallalok személyi adatait kizérdlag az e szabélyzatban meghatdrozott
személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii
(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely méas mddon toérténd) tovabbitdsa szigorian
tilos. Lasd a 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet 60/A. § elbirasait.

5.5 Az adatnyilvintartisban érintett munkavillalok, tanulék és sziilok jogai és
érvényesitésiik rendje

5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasira

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatas 6nkéntes vagy kételezd. Kotelezd adatszolgdltatas esetén meg kell jelslni az
adatkezelést elrendelé jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanuld vagy gondviseldje tdjekoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavéllalé, a tanulo illetve gondviseléje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabél és milyen terjedelemben
tovabbitottak.
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A munkavallald a kézokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre irAnyuld nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek dltal tortént megvéltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavillald, tanulé illetve gondviseléje vagy az intézménnye] jogviszonyban nem
allo személy szamdra, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseld
(iskolatitkar) téj€koztatast ad az intézmény altal kezelt, illetSleg az altala megbizott feldolgozd
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarél, az
adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérsl, tovabba
arr6l, hogy kik és milyen célbél kapjék vagy kapték meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formaban k&teles megadni
a tajékoztatdst.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatidnak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joginak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény
rendelte el

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovéabbitisa kézvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetbvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével - a tiltakozast kiteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizsgélni,
és annak eredmény€rél a kérelmez6t irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezelé koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, €s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétsl
szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birdsaghoz fordulhat.

5.5.3 T4jékoztatis az intézményi adatkezelés szabdlyairdl

Az intézmény honlapjinak ,Adatkezelés” meniipontjaban megtekinthetd az intézményi
adatkezelés szabalyairdl sz0l6 tdjékoztaté anyagok. Itt olvashat6 jelen adatkezelési szabdlyzat
i8.

5.5.4 A birdsagi jogérvényesités lehetisége

Ha az intezmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalg, tanulé vagy annak gondviselGje az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el
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6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabélyzat az intézmény Szervezeti és Mitkod&si Szabalyzatanak 2. sz.
mellékletét képezi.

Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet médosithatja a jogszab&lyokban meghatarozott és
e szabalyzatban jelzett kozdsségek véleményének beszerzésével €s a fenntartd jovahagyéasaval.

Debrecen, 2022. augusztus 25.

E\’\-—"ALANO‘S
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Nyilatkozat

Az iskola Intézményi Tanécsa, Sziil6i Munkak6zossége, illetve az iskolai diakdnkormanyzat
képviseletében aldirasunkkal tandsitjuk, hogy az adatkezelési szabélyzat elkészitéséhez és
elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Debrecen, 2022. augusztus 25.
l i .
\\\“lk“r 1 %bﬁdﬂue’uytwﬂ?

Nawrockiné Téth Emese Szildi munkakézdsség képviseldie
Intézményi Tandcs

Komaromu Csilla Anna
a diagkonkormdnyzat vezetdje
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